K2-394
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI'1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 octombrie 2018, a salariilor de bazd ale personalului
contructual din cadrul familiei ocupagionale "Administrafie" de la nivelul
Centrului Cultural Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului, Raportul de specialitate intocmit de
catre Centrul Cultural Sector 1 si Raportul comun de specialitate intocmit de cétre Directiile
Management Resurse Umane, Management Economic si Juridica;

Luind n considerare necesitatea eficientizarii activititilor din cadrul Centrului Cultural
Sector 1 si a Imbunétatirii actului managerial in conditiilc aparitici Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea T nr. 492
din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritafile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcdri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a rcsponsabilitdgii tiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (3)
lit. a) si lit. e) si lit. f) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 1T din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobatad cu modificiri $i completiri prin Legea nr.13/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor art. 7 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureyti
2779 din 26.07.2017 privind restabilirca numarului maxim dc posturi, pc anul 2017, la nivclul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform ciruia sc stabileste numérul maxim de posturi de 8
pentru Centrul Cultural Sector 1;

In conformitate cu prevederilc Hotdrarii Consiliului Local al Scctorului 1 nr. 257 din
28.08.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Avénd in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de compelenia
vizind administratia publicd locald, Centrul Cultural Sector 1 trebuie sd raspundd unor noi cerinte
ridicatc dc ncccesitatca indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau
indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ $1 compelent oriental
ciitre cetii|ean gl nevoile acestuia;

I)c ascmenca, urgenta promovarii acestui act este justificatd de intrarea in vigoare, incepand
cu data de 01.01.2018, a prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 79/2017 pentru modificarea si



completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si de faptul ca Centrul Cultural al Sectorului 1
nu a stabilit salariile de baza, incepand cu data de 01.01.2018, nivelul actual de salarizare fiind cel
stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 288/18.09.2017,

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. — Incepind cu data de 1 octombrie 2018 se stabilesc salariile de bazd brute ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrajie” de la nivelul Centrului
Cultural Sector 1, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. - Stabilirea salariilor lunare, incepind cu data de 1 octombrie 2018, pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, se face
de citre Directorul Centrului Cultural Sector 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor
profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii In muncd si vechimii in specialitate, cu
respectarea salariilor de baza stabilite prin prezenta Hotéréare de cédtre Consiliul Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

Art.3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Centrului
Cultural Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite
prin prezenta Hotarare de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.4. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Centrul Cultural al Sectorului
1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta  hotirdre a  fost adoptatd, astdzi, . iIn sedinta
a Consiliului Local al Sectorului 1 al Sectorului 1, convocati in temeiul
art. 39 alin. din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Virgil Adrian Suvac
SECRETAR
Daniela-Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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ANEXA Nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE
DIN CADRUL CENTRULUI CULTURAL SECTOR 1 STABILITE CONFORM
ART.11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM, SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN
LEGEA NR. 153/2017

IDEMNIZATIE PRIMAR : se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 9*1900lei 17100

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 8*1900lei 15200

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIE! FUNCTIILOR CONTRACTUALE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL DE
NIVELUL COEFICIENT SALARIUL DE BAZA COEFICIENT BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL | GRADUL | GRADUL I GRADUL I
0 1 2 3=2*1900 4 5=4*1900
DIRECTOR S 5,79 11001 5.99 11381

Salariul de bazi corespunzitor gradului I si gradului II se stabileste prin inmultirea
coeficientilor stabiliti cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati.

e Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

e Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

e Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizate in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazd, indemnizatiile de incadrare,
cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte In care este implicat. Aceastd majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect §i se acordd numai dac cheltuielile
de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Intocmit

Nicolau Nicoleta




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotérére privind stabilirea, incepand cu data de 1 octombrie 2018, a salariilor de baza
ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Centrului
Cultural Sector 1

Viazind prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primadrii §i consilii
locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 111 si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. e) si lit. f) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum g§i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
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lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd
cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevdzutd la
art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii;

(...)

e) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevdzute in anexa nr.
IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd;”

Prezentul Proiect de hotérare are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural Sector 1, plétit din bugetul local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotdrdre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de
distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor
de bazi in cadrul Centrului Cultural Sector 1, in vederea promovérii performantei individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului contractual din cadrul Centrului
Cultural Sector 1 se asigurd de catre Directorul Centrului Cultural Sector 1.

Directorul Centrului Cultural Sector 1 are obligatia sd stabileasca salariile de
bazd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea 1n gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotédrdre are la bazd
principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

a) principiul legalitatii, In sensul ca drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotérérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu Incadrare intre limitele
minime $i maxime prevédzute prin Legea nr. 153/2017,

b) principiul nediscriminérii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1
care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime In munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncé cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul ci salarizarea personalului din
cadrul Centrului Cultural Sector 1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;




e) principiul stimularii personalului din cadrul Centrului Cultural Sector 1, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asiguririi predictibilititii salariale pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1;

h) principiul sustenabilitétii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1, astfel incit si se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, stabilite In conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si
a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Centrului Cultural
Sector 1.

In intclesul prezentului Proiect de hotédrdre, termenii §i expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul Centrului
Cultural Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel
cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérére;

b) gradatia reprezintd salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu
vechimea in munci, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare.

Salariile de baza propuse prin prezentul Proiect de hotarare sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

Fiecirei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime In muncé, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa in salariul de baza prevazut in anexa nr. 2 a prezentului Proiect de
hotarare.

Tinind seama de faptul cd Centrul Cultural Sector 1 este o institutie publicad recent
infiintatd, potrivit Hotar4rii Consiliului Local al Sectorului lnr. 257/28.08.2017, si dispune
doar de 8 posturi, nu a fost posibild realizarea consultérilor intre ordonatorul de credite si
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate sau, dupé caz, reprezentantii salariatilor,
dar a fost avut In vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin hotérari ale consiliului local
de la nivelul celorlalte institutii publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

Astfel, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice Centrului Cultural
Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. II lit. A
pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Salariile de bazi corespunzatoare gradatiei 0 pentru functiile contractuale de executie au
fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazid minim brut pe tard
garantat in platd previzut in Hotérarea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900 lei.



Salariile de bazad pentru functiile contractuale de executie corespunzatoare gradatiilor
1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru functia contractuald de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare
pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazd, in care este inclusd
gradatia aferentd transei de vechime In muncd la nivel maxim, au fost determinate prin
inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat In platd prevdzut in
Hotérarea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din Centrul Cultural Sector 1 nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, indiferent de numaérul de proiecte in care este
implicat.

Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitafilor pentru
fiecare proiect si se acorda numai daca cheltujelile de personal sunt eligibile a fi rambursate
din fonduri europene conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit adresei nr. 1860/03.09.2018 Compartimentul Administrativ, Resurse Umane si
Securitate si Sdnitate in Muncd de la nivelul Centrului Cultural Sector 1 a comunicat
Compartimentului Juridic, Achizitii Publice si Economic de la nivelul Centrului Cultural
Sector 1 numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de bazi stabilite pentru perioada
01.10.2018-31.12.2018, pentru verificarea Incadrérii in limita fondurilor bugetare prevazute in
anul 2018.

Prin adresa nr. 1861/03.09.2018 Compartimentului Juridic, Achizitii Publice si
Economic de la nivelul Centrului Cultural Sector 1 a adus la cunostinta Compartimentul
Administrativ, Resurse Umane si Securitate si Sanatate in Muncd de la nivelul Centrului
Cultural Sector 1 faptul ci suma transmisé pentru cheltuieli de personal se Incadreaza in limita
fondurilor bugetare aprobate in anul 2018.

Ulterior intrarii in vigoare a prezentului Proiect de Hotarare salariile de baza brute vor fi
stabilite pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1 salarizat potrivit Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice de cétre Directorul
Centrului Cultural Sector 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Centrului
Cultural Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare
stabilite prin prezentul Proiect de Hotérare al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti



Solutionarea contestatiilor in legéturd cu stabilirea salariilor de bazad/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda
potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice si prezentului Proiect de Hotarare este de competenta Directorului Centrului Cultural
Sector 1.

Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
Deciziei Directorului Centrului Cultural Sector 1 de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
institutiei.

Directorul Centrului Cultural Sector 1 solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupé caz, instantei judecétoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionérii contestatiei.
Instanta se pronunta de urgentd si cu precddere.

Centrul Cultural Sector 1 va publica la sediul propriu si pc pagina propric de internet, in
datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si va mentine publicatd o listd a tuturor
functiilor, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, indemnizatia de Incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordérii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazi sd fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o
perioada lucratd de un an, precum i baza legald a acorddrii accstcia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum s§i baza legald a
acorddrii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionald a
Directorului Centrului Cultural Sector 1 si se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale Prezentului Proiect de
Hotdrare sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si
impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completiirile ulterioare si totodatd respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu depégesc
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 15.200 lei.

Mentiondm faptul cd, salariile de bazd brute supuse spre aprobare prin prezentul
Proiect de Hotardre se realizeazd fdard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Sector 1, conform adreselor nr. 1860

5



si nr. 1861 din 03.09.2018, pe raspunderea ordonatorului de credite, respectiv a Directorului
Centrului Cultural Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017
coroborate cu prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017.

Fati de cele mentionate si In considerarea faptului ca Centrul Cultural al Sectorului 1 nu
a stabilit salariile de bazi incepand cu data de 01.01.2018, nivelul actual de salarizare fiind cel
stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 288/18.09.2017, propunem spre
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotérére privind stabilirea, incepand cu
data de 1 octombrie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Centrului Cultural Sector 1.

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV
ANA MIHAELA IACOB

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CUALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEF SERVICIU
BEATRICE FLORENTINA MOJA

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU

\ - |
e - |

SERVICIUL RESURSE U' ANE SI ORGANIZARE,




CENTRUL CULTURAL AL SECTORULUI 1
RAPORT DE SPECIALITATE | 'NTHgRG/IFIRE
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 octombrie 2018, a salariilor de bazd ale
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" de la nivelul
Centrului Cultural Sector 1

Viazand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice:

“Art, 11. - (1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Jjudetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI cap. I
lit. A pet. I 5i cap. 11 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. e) si lit. f) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizafiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor i al
cclorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din
Jonduri publice se majoreazd cu 25% fafd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depasi
limita previzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleayi
conditii;

(...)

e) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

J) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevdzute in anexa nr. IX se stabilesc
po baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata:”

Salariile de baza se stabilesc prin hotirare de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Sucuresti, urmand ca stabilirea salariilor lunare sd se faca potrivit hotérrii adoptate, de cétre ordonatorul de
crudite.

Prezentul Proiect de hotdrare are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul Local al
Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul contractual din cadrul
Centrului Cultural Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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Proiectul de hotdrare creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a
resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in cadrul
Centrului Cultural Sector 1, in vederea promovarii performantei individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului contractual din cadrul Centrului Cultural Sector 1
se asiguri de catre Directorul Centrului Cultural Sector 1.

Directorul Centrului Cultural Sector 1 are obligatia s& stabileasca salariile de bazd/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizagiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, si asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotdrére are la baza principiile stabilite la
art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice:

a) principiul legalitatii, in sensul ¢ drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime previzute prin Legea nr.
153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
{ratament egal cu privire la personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1 care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in funcfie;

¢) principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncé cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din cadrul Centrului
Cultural Sector 1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdgii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Centrului Cultural Sector 1, in contextul recunoasterii
si recompensirii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticala, cét si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1;

h) principiul sustenabilitaii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din
cadrul Centrului Cultural Sector 1, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Centrului Cultural Sector 1.

In fintelesul prezentului Proiect de hotdrdre, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Centrului Cultural
Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilita in anexele nr. 1 si nr.
2 ale Proiectului de hotéarare;

b) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in munca,
in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarare.

Salariile de baza propuse prin prezentul Proiect de hotarére sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii.

Fiecarei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald 7i corespund 5 gradafii, corespunzitoare trangelor
de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza
previzut in anexa nr. 2 a prezentului Proiect de hotarére.

Tinand seama de faptul cd Centrul Cultural Sector 1 este o institutie publicd recent infiintata, potrivit
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 257/28.08.2017, si dispune doar de 8 posturi, nu a fost posibild
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realizarea consultdrilor intre ordonatorul de credite si organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate
sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dar a fost avut in vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin
hotdrari ale consiliului local de la nivelul celorlalte institutii publice subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1.

Astfel, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia O cu respectarea nomenclatorului
functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice Centrului Cultural Sector I, precum si cu respectarea
ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile contractuale de executie au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut in
Hotararea Guvernului nr, 846/2017 si anume 1900 lei.

Salariile de bazid pentru functiile contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au
fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare.

Pentru functia contractuald de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0
pentru cele doud grade I si 11, iar salariile de baza, in care este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in
munci fa nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd prevdzut in Hotdrarea Guvernului nr. 846/2017, si anume 1900 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Personalul din Centrul Cultural Sector 1 nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, indemnizatiilor de incadrare, cu pané
la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect si
se acordd numai dac3 cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene conform
prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Compartimentul Resurse Umane prin adresa nr. 1860/03.09.2018 a comunicat Compartimentului
Juridic, Achizitii Publice si Economic numérul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de bazi stabilite
pentru perioada 01.10.2018-31.12.2018, pentru verificarea incadrarii in limita fondurilor bugetare ce vor fi
prevézute 1n anul 2018.

Prin adresa nr. 1861/03.09.2018Compartimentului Juridic, Achizitii Publice si Economic a adus la
cunostinta Compartimentul Administrativ, Resurse Umane si Securitate i Sandtate in Munci faptul c¢d suma
transmisa pentru cheltuieli de personal se incadreazd in limita fondurilor bugetare aprobate in anul 2018.

Ulterior intrarii in vigoare a prezentului Proiect de Hotérdre salariile de bazi brute vor fi stabilite
pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Sector | salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice de catre Directorul Centrului Cultural Sector 1 cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in muncd si
vechime in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Centrului Cultural Sector 1
pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezentul Proiect de Hotarare
al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea salariilor de bazid/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice si prezentului Proiect de Hotarére este de
competenta Directorului Centrului Cultural Sector 1.

Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii Deciziei
Directorului Centrului Cultural Sector 1 de stabilire a drepturilor salariale, la sediul institutiei.

Directorul Centrului Cultural Sector 1 solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
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Impotriva modului de solugionare a contestatiei persoana nemulfumits se poate adresa instaniei de
contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgentd si cu
precadere.

Centrul Cultural Sector 1 va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31
martie si 30 septembrie ale fiecarui an, i va mentine publicatd o listd a tuturor functiilor, cuprinzand
urmétoarele:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

¢) valoarea anualid a voucherelor de vacanté care urmeazd s fie acordate pentru o perioada lucratd de
un an, precum si baza legald a acorddrii acestora;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrana care urmeaza sé fie acordatd pentru o perioada lucratd de
un an, precum i baza legala a acorddrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionald a Directorului Centrului
Cultural Sector 1 si se sanctioneazi cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Mentiondm faptul ci salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. | si Anexei nr. 2 ale Prezentului
Proiect de Hotérare sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii i impozitirii
stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare si
totodatd respectd prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si anume nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 15.200 lei.

Fatd de cele mentionate si in considerarea faptului cd Centrul Cultural al Sectorului 1 nu a stabilit
salariile de bazd incepind cu data de 01.01.2018, nivelul actual de salarizare fiind cel stabilit prin
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 288/18.09.2017, propunem spre aprobarea Consiliului
Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 octombrie 2018, a
salariilor de bazd ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la
nivelul Centrului Cultural Sector 1.

Intocmit,
Centrul Cultural al Sectorului 1

Compartiment Juridic
[oana Pirsa

Compartiment Economic
Laura Ciara

.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
Intocmit potrivit prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, la Proiectul de Hotarare privind stabilirea,
incepind cu data de 1 octombrie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Centrului Cultural Sector 1

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 11l si cap. 1 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organmizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri i cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. e) si lit. f) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(---)

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care




fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salarviul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd
cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita prevazutd la
art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desflsoard activitatea in aceleasi condifii;

(...)

e) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevdzute in anexa nr.
IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plati;”

Prezentul Proiect de hotirare are ca obiect de reglementare stabilirea de catre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotirare creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de
distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor
de baza in cadrul Centrului Cultural Sector 1, in vederea promovérii performantei individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului contractual din cadrul Centrului
Cultural Sector 1 se asigurd de cétre Directorul Centrului Cultural Sector 1.

Directorul Centrului Cultural Sector 1 are obligatia sid stabileascd salariile de
bazéa/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i In naturd prevazute
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, s asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét sa se Incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie In bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotdrare are la bazi
principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

a) principiul legalitatii, in sensul c& drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitujia Romaéniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime prevéazute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare $i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1
care presteazi aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé@ salarizarea personalului din
cadrul Centrului Cultural Sector 1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;




e) principiul stimuldrii personalului din cadrul Centrului Cultural Sector 1, in contextul
recunoasterii si recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite
potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe vertical, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1;

h) principiul sustenabilitétii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1, astfel incat sd se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, stabilite In conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si
a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Centrului Cultural
Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotdrare, tcrmenii si cxpresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul Centrului
Cultural Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel
cum este stabilitd in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare;

b) gradatia reprezintd salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu
vechimea in muncd, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotérare.

Salariile de bazi propuse prin prezentul Proiect de hotdrare sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa In salariul de bazi prevazut in anexa nr. 2 a prezentului Proiect de
hotéréare.

Tinind seama de faptul cd Centrul Cultural Sector 1 este o institutie publicd recent
infiintatd, potrivit Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1nr. 257/28.08.2017, si dispune
doar de 8 posturi, nu a fost posibila realizarea consultarilor intre ordonatorul de credite si
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor,
dar a fost avut in vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin hotéréri ale consiliului local
de la nivelul celorlalte institutii publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

Astfel, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea
nomenclatorului functiilor necesare desfdsurdrii activitatilor specifice Centrului Cultural
Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. II lit. A
pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile contractuale de executie au
fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in platd prevazut in Hotdrarea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900 lei.



Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie corespunzitoare gradatiilor
1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Pentru functia contractuald de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare
pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazi, in care este inclusa
gradatia aferentd trangei de vechime in muncd la nivel maxim, au fost determinate prin
inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd prevazut in
Hotararea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900 lei.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Personalul din Centrul Cultural Sector 1 nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numaérul de proiccte in care este
implicat.

Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitafilor pentru
fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate
din fonduri europene conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit adresei nr. 1860/03.09.2018 Compartimentul Administrativ, Resurse Umane si
Securitate si Sindtate in Munca de la nivelul Centrului Cultural Sector 1 a comunicat
Compartimentului Juridic, Achizitii Publice si Economic de la nivelul Centrului Cultural
Sector 1 numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza stabilite pentru perioada
01.10.2018-31.12.2018, pentru verificarea incadrarii In limita fondurilor bugetare prevazute in
anul 2018.

Prin adresa nr. 1861/03.09.2018 Compartimentului Juridic, Achizitii Publice si
Economic de la nivelul Centrului Cultural Sector 1 a adus la cunostinta Compartimentul
Administrativ, Resurse Umane si Securitate si Sanitate in Muncd de la nivelul Centrului
Cultural Sector 1 faptul ci suma transmisa pentru cheltuieli de personal se Incadreaza in limita
fondurilor bugetare aprobate In anul 2018.

Ulterior intrdrii in vigoare a prezentului Proiect de Hotérare salariile de baza brute vor fi
stabilite pentru personalul din cadrul Centrului Cultural Sector 1 salarizat potrivit Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice de cétre Directorul
Centrului Cultural Sector 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunzatoare vechimii In munca si vechime in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Centrului
Cultural Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat 1n functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare
stabilite prin prezentul Proiect de Hotarare al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti



Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de bazd/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda
potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si prezentului Proiect de Hotérare este de competenta Directorului Centrului Cultural
Sector 1.

Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
Deciziei Directorului Centrului Cultural Sector 1 de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
institutiei.

Directorul Centrului Cultural Sector 1 solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicéarii solutiondrii contestatiei.
Instanta se pronuntd de urgenta si cu precadere.

Centrul Cultural Sector 1 va publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in
datele de 31 martie si 30 scptcmbrie ale fiecdrui an, $i va mentine publicatd o lista a tuturor
functiilor, cuprinzénd urmétoarele:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd si fie acordatd pentru o
perioadi lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia;

e) orice alte drepturi n bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza
legald a acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage raspunderea contraventionald a
Directorului Centrului Cultural Sector 1 si se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale Prezentului Proiect de
Hotérire sunt lunare, in formi bruti, supuse contributiilor sociale obligatorii si
impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completirile ulterioare si totodatd respectd prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu depagesc
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 15.200 lei.

Mentiondm faptul cd, salariile de bazd brute supuse spre aprobare prin prezentul
Proiect de Hotdrire se realizeazd fdard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Sector 1, conform adreselor nr.
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1860 si nr. 1861 din 03.09.2018, pe rdspunderea ordonatorului de credite, respectiv a
Directorului Centrului Cultural Sector 1, si cu respectarea prevederilor art. 11 din Legea
nr. 153/2017 coroborate cu prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017.

Fati de cele mentionate si in considerarea faptului ca Centrul Cultural al Sectorului 1 nu
a stabilit salariile de bazi Incepand cu data de 01.01.2018, nivelul actual de salarizare fiind cel
stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 288/18.09.2017, propunem spre
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotérére privind stabilirea, incepand cu
data de 1 octombrie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Centrului Cultural Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC,

DIRECTOR EXECUTIV
ORTANSA FRONE BORCEA m

SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA,
SEF SERVICIU
MARIA IONESCU

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV
ANA MIHAELA IACOB

SERVICIUL LEGISLATIE SI SPATII CU/ALTA DESTINATIE DECAT CEA DE LOCUINTA,
SEF SERVICIU
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Catre,

Compartimentul Juridic, Achizitii Publice si Economic

- Intemeiul H.C.L. Sector 1 nr.257/28.08.2017 a fost infiintat Centrul Cultural al Sectorului 1
caruia i-au fost alocate un numar de maxim 8 posturi contractuale (de executie si de
conducere), conform Statului de functii;

- Prin Bugetu! de Venituri si Cheltuieli pe anul 2018, Centrului Cultural al Sectorului 1 i-au
fost alocati 707,00 mii lei pentru cheltuieli de personal;

Pana la data de 30 septembrie2018 se estimeaza a fi platite salarii si contributii de asigurari sociale,
conform prevederilor legale in vigoare, in valoare de 524,06mii lei;

In perioada 01.10.2018-31.12.2018, se estimeaza a se plati 182 mii lei , cheltuieli de personal.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, suma totala platita pentru cheltuielile de personal in
cursul anului 2018 nu depaseste limita bugetara pevazuta, ceea ce conduce la incadrarea in
bugetul alocat (524,06 mii lei+ 182 mii lei= 706,06 mii lei).

Compartimentul Resurse Umane ,

Maria Ciobanu



COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE S| ECONOMIC I. INTRARFE | (Eoia

Catre,

Compartimentul Resurse Umane

- Intemeiul H.C.L. Sector 1 nr. 257/ 28.08.2017 a fost infiintat Centrul Cultural al Sectorului 1
caruia i-au fost alocate un numar de maxim 8 posturi contractuale (de executie si de
conducere), conform Statului de functii;

- Prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2018, Centrului Cultural al Sectorului 1 is-a
alocat un fond de salarii 707,00 mii lei pentru cheltuieli de personal;

- Avand in vedere adresa nr. 1860/03.09.2018 emisa de Compartimentul Resurse Umane prin
care se comunica numarul maxim de posturi si limita fondurilor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal in anul 2018;

Mentionam faptul ca suma transmisa (706,06

mii lei) se incadreaza in limita aprobata, conform Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2018 (707
mii lei).

Compartimentul Juridic,
Ioan%_
Compartimentul Achizitii Publice

State Adrian

Compartimentul Economi
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Nicoleta Nicolau



